MINISTERIO _
DE SANIDAD, SERVICIOS SOCIALES Ana Mato Adrover
E IGUALDAD Ministra

Sr. Don Javier Rodriguez Ceballos
Director General de Grupo Sada P.A., S.A.

Madrid, 29 de marzo de 2012
Estimado Sr. Rodriguez

Es para mi una gran satisfaccion felicitarle por la obtencion del distintivo “Igualdad en la
Empresa’ 2011 en esta su segunda edicion, deseando que extienda la misma a toda la plantilla
de su entidad.

Este reconocimiento, del que he dictado su resolucién mediante la correspondiente
orden, el 24 de febrero de 2012, ha sido obtenido por 30 entidades, y pone de manifiesto la
excelencia de los planes y politicas que tienen implantadas para el logro de la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres.

Por ello, quiero darle la enhorabuena personalmente por el respaldo decidido que desde
la direccion de su empresa se ha dado a dichas politicas, sin el cual no se hubiera podido llegar
a los niveles de calidad en relacion a la igualdad de oportunidades que con este distintivo se les
reconoce publicamente.

Aprovecho esta grata ocasion para trasladarle que esta distincion pone en valor la
situacion actual de su empresa, en la materia que nos ocupa, pero también debe representar
un desafio frente al futuro por el compromiso que supone mantener y desarrollar dichas
politicas durante el periodo de vigencia de esta distincion, que se concreta en tres anualidades.
Para ello le animo, mediante los mecanismos apropiados de seguimiento y evaluacion, a
continuar con la implantacion de las medidas contempladas en su plan de igualdad de
oportunidades vigente, con el propésito de alcanzar una igualdad efectiva entre las mujeres y
los hombres que trabajan para su entidad.

Tan solo trasladarle que la persona o personas responsables de las politicas de
igualdad de su empresa recibiran informacién detallada sobre aspectos mas concretos para
que tengan constancia de las facultades y las obligaciones que conllevan esta distincion de
excelencia.

Asimismo, le ofrezco toda la colaboracion del equipo de mi departamento, que tiene
entre sus competencias la gestion de esta distincion, para que les asesoren en cualquier
aspecto que necesiten.

Reciba un cordial saludo y, de nuevo, mis mas sinceras felicitaciones.




