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Subdirectora General para la
Igualdad en la Empresa y la
Negociacién Colectiva

Madrid, 29 de abril de 2014

Sr.2 D.2 Beatriz Garcia Garcia
Coordinadora de Igualdad
de Sada P.A. Castilla-Galicia, S.A.

Estimada Sr.2:

En primer lugar, quiero aprovechar esta ocasion para felicitaros por la reciente
obtenciéon del distintivo Igualdad en la Empresa, en esta su cuarta edicion (Orden
SSI1/595/2014, de 21 de marzo, publicada en el BOE de 15 de abril de 2014), a la vez que
0s animo a continuar en la aplicacién de las politicas de igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres en vuestra entidad que, como bien se sabe, tiene impactos muy
positivos en el resto de politicas que condicionan el dia a dia de cualquier empresa.

En concreto y, para dar cumplimiento a las indicaciones cursadas por la Secretaria de
Estado de Servicios Sociales e Igualdad, y a los efectos previstos por el Real Decreto
1615/2009, de 26 de octubre, por el que se regula la concesion y utilizacion del distintivo
Igualdad en la Empresa (BOE de 3 de noviembre de 2009), te comunico que la obtencién
de esta marca de excelencia conlleva, para las entidades distinguidas:

® La participacién en el acto institucional de entrega de certificado y placa acreditativa
de la concesion del distintivo, con la intervencién de la Ministra y el Secretario de Estado de
Servicios Sociales e Igualdad, cuya fecha les sera oportunamente confirmada.

® La pertenencia a la Red de empresas con distintivo “Igualdad en la Empresa”, en la
que podran participar tanto en el foro virtual como en las jornadas tematicas que se
organicen. En breves fechas recibiran una invitacion en su correo electrénico para que
puedan utilizar el programa informatico que sirve de plataforma del citado foro virtual.

®  Uso del distintivo en el trafico comercial de la empresa y con fines publicitarios, en los
términos y condiciones establecidos en el articulo 12 del citado Real Decreto.

® La valoracién o consideracion del distintivo en los términos y a los efectos previstos en
' los articulos 34.2 y 35 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres.

® La publicidad y difusién institucional que por parte del Ministerio de Sanidad, Servicios
Sociales e Igualdad (Secretaria de Estado de Servicios Sociales e Igualdad) y en relacion
con las empresas que lo hayan obtenido pudiera establecerse a través de los medios y
mediante los procedimientos que se consideren mas adecuados para su difusién y
comunicacion social. :

La inscripcion en el Registro de las empresas con distintivo “Igualdad en la Empresa”
(BOE de 21 de mayo de 2011).

La obtencion de esta marca de excelencia conlleva también las siguientes obligaciones:



®  promover activamente la igualdad efectiva de mujeres y hombres, especialmente en lo
referido al cumplimiento y mejora de las medidas que integran su'plan de igualdad, y que
son las que han justificado la concesion del distintivo. .

®  Utilizar el distintivo ajustandose a las condiciones establecidas en el articulo 12.2 del
Real Decreto 1615/2009, de 26 de octubre, de forma tal que cuando se utilice en el trafico
comercial: debera reproducirse con exactitud el logotipo original, debera ir asociado, en todo
caso, al nombre de la empresa distinguida con indicacion del aiio de la concesién (2011),
_debera ajustarse su utilizacion a los limites temporales de vigencia inicial y, en su caso,
prérroga y debera cesar su utilizacion en caso- de suspension, revocacion, renuncia o
finalizacion del periodo de validez. -

Te comunico, igualmente, que la vigencia inicial del distintivo concedido es de tres
afios. Todo ello sin perjuicio de que pueda solicitarse la prorroga correspondiente en los
términos previstos en el articulo 16 del Real Decreto 1615/2009, de 26 de octubre.

Igualmente te recuerdo que el uso del distintivo estéa sujeto a la piena observancia
de Ia normativa aplicable, por lo que se recomienda consultar el Real Decreto 1615/2009,
citado y la Orden SSI/1710/2013, de 29 de agosto, por la que se convoca el procedimiento
para la concesion del distintivo “Igualdad en la Empresa’, correspondiente al afio 2013 y se
establecen sus bases reguladoras, normativa a la que expresamente te remito.

Como viene recogido en la citada normativa, tu empresa debera remitir a esta Direccion
General para la Igualdad de Oportunidades un informe anual dénde se reflejen las
actuaciones implantadas y los efectos de las mismas en el marco del Plan de Igualdad de
esa empresa. Para facilitar el cumplimiento de esta obligacion, con la antelacion suficiente
esta Direccién General, realizara el envio del modelo normalizado que ha sido elaborado
a tal efecto.

Dado que, como se ha indicado, el distintivo debera reproducir exactamente el
logotipo original aprobado y a fin de facilitar técnicamente su reproduccion, aprovecho
para enviarte, en un correo electrénico, el formato y caracteristicas del logotipo que
debera utilizar.

Por dltimo, y para favorecer la comunicacion con esta Subdireccion General, te
agradeceria que nos confirmes si, tal y como se indico en el expediente de solicitud, sigues
siendo la persona responsable de igualdad en tu entidad, a efectos de contacto y de
intercambio de informacion en relacién con el distintivo. En caso contrario, tu organizacion
debera designar.una nueva persona responsable, con indicacién de su cargo, direccion
postal completa y una direccion de correo electrénico de contacto que podamos utilizar,
para todos Igs asuntos relacionados con el propio distintivo.

Recibe un cordial saludo y, de nuevo, te reitero mis mas sinceras felicitaciones.
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